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I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,.Sviesos“ pradinés mokyklos (toliau — Istaiga) darbuotojy c‘iark.)'o apmokfzj}rpo
sistemos apradas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nus}gtymp lfrlterljust, pareiginés
algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemc.)k.q dydzius ir ju skyrimo tyark?{,
mokéjimo uz darba poilsio ir $venciy dienomis ir virsvalandinj darba tvarka, taip pat materialiniy

pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respubli.kos darbo kodgkso
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, Lletuv.os Respublllfos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau
— DA]) ( 2017 m. sausio Nr.17 d. Nr. XIII-198, nauja redakcija nuo 2025-09-01), Dgrbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis  Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo (suvestiné
redakcija nuo 2024-08-17), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-186 ,.Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo ( Suvestiné redakcija 2024-09-26;

pakeitimai patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais :2025 m.
liepos 14 d. jsakymu Nr.V-746 ir 2025 m. liepos 14 d. jsakymu Nr.V-748). ).

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, DAJ ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréZtas savokas.

4. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant ju lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinems partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiu,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

. ILSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS



5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir$valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu. budéjima;

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis).
Mokyklos darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareigin¢ alga apskaitiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,
taikomai atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar
padidinto darbo laiko salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé
alga apskai¢iuojama ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti $io ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos gali biiti
nustatomos Mokyklos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staZas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, igyty kitose darbovietése, darbuotojas, Mokyklos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar)
yadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus
jrodan¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik
Mokykloje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo staza.

III. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui i i uztikrinti .
yra nustatoma pareigybiy struktiira. ui ir valdymui uztikrinti Mokykloje
11. Mokyklos pareigybés skirstomos j lygius i idini bk
_ o . SKI! i lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje
budu. Pareigybiy grupavimas atspindi salygini kiekvienos pareigybés indéli j vertes kﬁriﬁg
Mokykloje, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos tikslus.

pareigybélsz. 5arev1gybes vertinant ir flyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal
are] praSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keli i i ¥ Tokes®
STl peziliatnl. J pareigy eliamus reikalavimus bei lukescius

13. Darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:
13.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biiti 7 i i Stasi i i
o ' : R utinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
L .13.1.2. A2 lygio — parc?igybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1ssﬂav1n1r31as.su baka!auro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arbg auksta51sv kpleg1ms i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
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igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Mokyklos darbuotojuy pareigybés skirstomos j $ias grupes (nuo auksciausios iki
Zemiausios):

14.1. Mokyklos direktorius, kurio pareigybe priskiriama A2 lygiui;

14.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas Tkio reikalams,
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

14.3. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui: mokytojai:

14.4. $vietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (iSskyrus
psichologo pareigybe, kuri priskiriama Al lygiui): logopedas, psichologas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas;

14.5. bibliotekininkas, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui;

14.6. 1T specialistas, kurio pareigybé priskiriamos A2 lygiui;

14.7. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui:
VDM(visos dienos mokyklos) specialistas;

14.8. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: mokinio padejéjas,
sekretorius, pastaty prizifirétojas;

14.9. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui: budétojas-sargas, kiemsargis, valytojas, rubininkas.

15. Mokyklos pareigybiy struktira perzitirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy
ar .darb.o 'organizavimo poky&iy, t. y. kai visiskai keiiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba,
kal.ste.lglamo's naujos pareigybeés, kuriy analogy Mokyklos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybes
lyg1§ ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybes lygis ir grupe gali biti keic¢iami
parelgybes aprasymo keitimo metu, Mokyklos pareigybiy struktiiros ar pareigines algos koeficienty
intervaly perzitiros metu.

administratorius,

. _16. _Mokyklos fiirektorius, suderines su Vilniaus miesto savivaldybes vykdomaja institucija
al_’ba. jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

. 17: Esa}nt poreikiui Mokykloje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai Mokyklos direktorius, suderings su
Vlln}ags miesto savivaldybes vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir heviréydamas
pat\./u.’tmto darbo uzmokes¢io fondo bei Mokyklai nustatyto didZiausio leistino pareigybi
skaiCiaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus. )

.18. Darpuptgjq pareigybiu, apraSymus tvirtina Mokyklos direktorius pagal Lietuvos
Respubllkoif s;mahnes apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodik (i
mokytojy pareigybes). Ju pareleybiu aprasymo metodika (fSskyrus

19. Darbuotojo (i8skyrus mokytojo) pareigybés aprasyme nurodoma:
19.1. pareigybés grupg;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybes lygis;

1'9..4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
20. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
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mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iskyrus trenerius)
pareigybiy apra§ymo metodika.
) IV. SKYRIUS 5
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

21. Mokyklos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti §io ApraSo 1 priede.

22. Nustatant Mokyklos pareigybiy pareigines algos koeficienty intervalus auksciausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik¥meé negali vir§yti Mokyklos
direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti Mokyklos pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai.

23. Sio Aprafo 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikimes, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

24. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazZesnis nei tokiai
pareigybei DA nustatyta minimali riba.

25. Sio Apra$o 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir
pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1esy biudzetui bei Mokyklai priskirtoms
funkcijoms.

26. Mokyklos darbuotojams (isskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis
nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydZzius ivertinus Mokyklos finansines
galimybes bei atsizvelgiant i Mokyklos veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas.
Taikomi 3ie pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

. 26.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebéjima atlikti tam  tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

N 26.2.. atsakomybés lygj, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybes
poveikio lygj uz laukiama rezultata;

26.3. darbo pobudj, reikalingas Zinias, patirtj;
26.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

27. Darbu.ot‘ojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
dar.buotOJ‘u( profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
apll_nk)'/bems, .dél kuriy batina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.
Ramk@tus aphnkyPéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
I$ Naujo nuo rugsejo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugse¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d
pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d. '

. 28: Keis‘:iant Apras$a, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, iSskyrus
atvejus, ‘kal pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei¢ia pareiginés algos koeficienty minimali
re{k_émé ir da'rbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg
m¥n%mallq tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba.

29. Darbinir}kuf pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesines algos dydzio ir
mokama proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIY DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
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PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedy, psichologu,
socialiniy pedagogu), direktoriaus, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, kity darbuotojy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI 2 pried3.( Apraso
priedas Nr. 2). Siame punkte i$vardinty darbuotojy pareigin¢ alga apskai¢iuojama taip: pareigines
algos koeficienta dauginant is pareiginés algos bazinio dydzio, kuris nustatomas valstybes
lygmeniu.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedu, psichology,
socialiniy pedagogy), direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kity darbuotojy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu pareiginés algos koeficientas turi biti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudetingumui. Pasikeitus aplinkybems
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjii¢io 31 d. koeficiento dydis nustatomas i3 naujo nuo rugsejo 1
d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareigines algos
koeficientas nustatomas i3 naujo nuo sausio 1 d.

32. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami pagal §io ApraSo 4
priede nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo
sutartyje ar kitame Mokyklos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybes, salygojancios pareigines algos padidinima del
veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms  (pvz. pasikeitus mokiniu,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy. ar uzsienietiy skai¢iui) pareiginés algos padidinimas
perzitirimas ir jo dydis atitinkamai keiCiamas ar naikinamas.

33. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedu,
psichology, socialiniy pedagogy) darbo krivio sandara sudaroma pagal DAJ 2 priede nustatyt3
darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma (ApraSo priedas Nr.3.).

VI. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

34. Priemokos darbuotojams gali bti skiriamos uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu L WL .
. ‘ , pavedama laikinai atlikti kit
pareigybei nustatytas funkcijas: ito. darbuotojo

34.1.1. direktoriaus pavaduotojui, vykdan¢iam kito direktoriaus pavaduotojo funkcijas,

1. o . ] s ]

34.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj ki j i0, i$ ini

E . i kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagogini

pareigybiy) funkcijy, mokama 10-80 procenty iginé 7i et i I,
D 1u o T pareiginés algos dydzio priemok

darby pobiidzio, sudétingumo ir pavadavimo trukmés; o b oka. prikdausomal nuo

34.1.3. mokytojui:

34.1.3.1. pavaduojaniam pamokas nesutampanci j
4 . paniu su jo darbo grafiku metu ar
su.tampla(mcm slu Jg.darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama
priemoka, valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padaugi 18 ’
S, p jai jkainj padauginus i$ pavaduoty pamoky
' 34.1.3.2. pavaduojapt pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip
viena;
| '34.1.3.3.. Xalandos ikainis pavaduojan¢iam mokytojui skaiCiuojamas, naudojant vidutinj
arbo d}epu skaiCiy pagal. fprmule: V = (K x BD)/ M x 7.2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K —
mOkytO‘].UI nustgtv}ftas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety
darbo dieny skaiGius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy
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skaicius. Vidutinis darbo dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todel kalendoriniy mety sausio
meénesj valandos jkainis gali biti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

34.1.3.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uZz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms ir del veiklos
sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas;

34.1.3.5. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, individualiai suderines pavadavimg, raso
pavaduojamas pamokas clektroniniame dienyne, mokytojas Zymi pavaduota pamoka. Zodinis
susitarimas-tuomet, kai reikalingas skubus ar trumpalaikis pavadavimas (1-2 pamokos).

34.1.4. Kitiems D lygio darbuotojams:

34.1.4.1. uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir
pavadavimo trukmes mokama 10-80 procenty pareigines algos dydzio priemoka;

34.1.4.2. valytojui, budétojui-sargui arba kiemsargiui pavaduojant 7 darbo dienas mokama
10-30 procenty pareigines algos dydzio priemoka, pavaduojant 8-15 darbo dieny mokama 31-50
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, pavaduojant daugiau kaip 15 dieny mokama 51-80
dydzio priemoka.

34.2. Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis, arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos:

342.1. uy vadovavima ilgalaikiy tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudetingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-80 procenty priemoka
projekto vykdymo metu;

‘ 334:2.2. ui' tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinimg — vienkartine 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

‘ 34.2.3. uz papildomq savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciu,
Europiados ar kity mieste vykstan¢iy renginiy dalyviy priemima, apgyvendinimg) — vienkartin¢ 10-
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

343 uZ pav\./adavima( VDM (visos dienos mokyklos) grupéje mokama uz faktines valandas,
pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj);

. 34.4. Ipfasta darbo krivj vir$ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme: uZ darba,

esant nukrypimy nuo normaliy darbo sal i yai : 2
. . alygu (pandemijos, uZsitgsusio ij
renovaciios metu ir pan.). u (p ] esusios ekstremalios situacijos,

" 35. KlekY1§n§1 priemoka, nurodyta $io Aprafo 34 punkte, negali biiti maZesné kaip
ben}g&cgﬂﬁapﬁée;gl‘mqsval'gos ( netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistui), o ju
oer o gali Vlrs:ytl 8.() procenty pareigines algos. Jei darbuotojas kita darbuotojg pavadavo

a papil .omas‘uzduous ar jprasta darbo krivj virsijan¢ia veikla vykde ne visa ménesj, o tik jo dalj
(payyzd‘zml,‘ kelias valandas, dienas ar savait¢ ir pan.), tokiu atveju priemokos dydis, ne aJli bﬁti
mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos faktiskai dirbty pavaduoty dienqgskai(:iui
arba papildomos uzduoties ar jprastg darbo krvj virsijancios veiklos vykdymo laikui.

36. Darbuotojui i i , i ,
formule: ojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skaiCiuojamas naudojant

36.1. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto parei i iai
darbo laika.ls per savaitg yra 36 val., taikoma fgrmulé \% I; (ngb}gll,))l;g/}a; %aggilv]e?léék?;rlisc:?;y{?j
Z;i?gli?; }lf(ailnis21 K - darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeﬁcient’as, M - vidutinis
alendorini : b . - :
o etatg e dienol: \r;le;gdiaigi (ifsr;? skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7.2 —
36.2. pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taikoma formule —
V=(Kx BI?)/ (M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui ’nustatytas pareiginés
algo's }<oeﬁ01entas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaiCius*, BD —
pareiginés algos bazinis dydis. 8 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius). ’
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37. Pavadavimas, papildomas darbo kravis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus
jsakymu, kuriame turi bati nurodyta i¥sami informacija, uZ ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybes, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokejimo

terminas arba konkreéios aplinkybes, kurioms i¥nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

38. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dyd] nustato Mokyklos direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduotiy ar jprasta darbo kravi virsijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Mokyklos turima darbo urmokeséiui skirty 1é3y biudzeta. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriteriju:

38.1. Siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Mokyklos turimy darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy biudZzetui. Biudzete trikstant léSy skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty priemoky
ribiniy dydziy proporcijas;

38.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Mokyklos  tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme nera nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesanéio darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

38.3. priemoka, pavaduojant nesanéius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo
urmokeséio biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

38.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo padiu metu kai darbuotojas vykdo savo
pagrindines funkcijas Mokykloje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydj;

N 38.5.. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos
athk1mo‘ laiku), uz pgvadawmq skiriamas papildomas darbo uZmokestis, kuris negali virSyti
pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

e 38.6. kit'o dva}rl')uotojo neapn?o}(amq ar mo.kymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
a \./eju,.pavaduOJanmajam darbuotojui negali biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo
ne1 susitaupe;

remo 1(335.7: .kitq jarbuotqju, padvadavimo ju kasmetiniy atostogy metu gali biti skiriamos
, jei pavaduojangiajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kravis ir jei i :

D e e y p ja darbo kravis ir jei pavadavimas néra

- m39. .Pasﬂl((eitus a.pli.nkybéms, 'd.e::l kuriy buvo nustatyta priemoka. Mokyklos direktoriaus

2 Kymu priemokos dydls ir (ar) mokej.lmo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
pie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas
40. Kai pablogeja darbuotojo, kuriam nustat 1 {2

. Kai tojo, ku yta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka

Slzlir\fsvtg uzduomy, (darby, funkcuu,), priemoka Mokyklos direktoriaus jsakymu panaikinama arba

; ta21lnama. Uz darb.l%otqams pavesty papildomy funkcijy ar uzduodiy vykdymo, pavadavimo

donbro ¢ atsaklpgas at.1.t1nkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy

dgr 12) rngltqta} arba jie nevy'k_do pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Mokyklos

irektoriui teikia motyvuotg sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

41. Mokyklos darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:
41.1. padéka;

41.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i3moka uz asmeninj iSskirtinj indelj
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jgyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius
(tagiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taGiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika. Viena diena uz darba
poilsio ir $venciy dienomis, darbuotojui isdirbus pusg savo darbo dienos laiko, dvi dienos uz vieng
darbo diena mokiniy stovykloje. Kiekviena papildoma poilsio diena suteikiama suderinus su
darbuotoju;

41.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos aprasas);

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

41.6. prie $io straipsnio 2-5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti

skiriama padeka.

4. Finansines skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Mokyklos turimy
darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y biudZetui. Biudzete triikstant 1é3y skiriamos galimos ismokos dydis
proporcingai sumazinamas, i$laikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

43. Piniginés i$mokos gali bliti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 165y biudzeta ir gali bati iSmokamos ne anks¢iau kaip einamyjy
mety ketvirtajj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

44. Vienkartiné piniginé imoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
darbuotojo veikla kaip virsijan¢ia lukescius. Siuo atveju vienkartiné piniginé iki 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka turi buti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti iSmokamos tik
esant pgkankamam M_gkyklos turimy darbo uzmokesgiui skirty 1esy biudzetui) ir ne anks&iau kaip
einamyjy metq. antrajj k.etvirtj (balandzio ménesj). Biudzete trikstant lesu, skiriamos galimos
priemokos glydls proporcingai sumazinamas, islaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitlyme
nurodyty priemoky dydZziy proporcijas.

VIII. SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

45 Darbuotpjams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy
sutuf)vktl.mo,_ partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) tai;;
pat %slalky.tm}u,,' kuriq.globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuo‘;ojai
mirties, stlchm.es' nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama’(
ap.hnkybg patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Mokyklai darbo uzmokesciui
skirty 1é8y biudzetas, gali biti skiriamos tokios materialinés paSalpos:

45.1. mirus darbuotojui — 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

. ‘45..2. m.irus.dar.bl}o.tojo. $eimos nariui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
mqtlnal (gr%otel), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) — 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

. .45.3._ sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas | Sunkiy ligy saraSa,
1\),atv1rt1nta_L1etuvqs Respubhkos sve_ikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
_ -800 ,,Del Supkw,_ ligy sgraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi
ilgiau kaip 3 ménesius) — 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

45.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio.

) 46..Mirus Qarpqotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
praSyma del matermhpes paalpos i¥mokéjimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, j jo
nurodyta banko saskaitg. Finansinés priemonés dydis taikomas jvertinus Mokyklos turimy darbo
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uzmokesd&iui skirty 1e8y biudZeta. Tik esant labai ypatingiems atvejams galima maksimali iki 5
MMA dydzio i$moka.

IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

47. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui bei pavaduotojy tkio reikalams, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigu
(isskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279. Kity Istaigos darbuotoju pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti taikomos (pasirinktinai
vienas i& 48.1 - 48.3 papunkgiuose nustatyty atvejy ):

48.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu nustatytas 1os pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, o Istaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas., taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
vir§yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4, arba

48.2. taikomos Apraso VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

48.3. perkeliamas j aukstesnes pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu jis atitinka Siai
pgreigybpi keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
v1e§tpu, ir privaéi'u, int@resq derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas |
pareigas, del kurlq. turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

o ‘49. Kai darbuoj[f)jo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu gali buti:

o .49.1. da.rbuotojui, atsi?velgiapt i Aprao nuostatas, nustatomas mazesnis pareigines algos
koe f1C}entas, tav1‘kant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
oeficienta, tafiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareigines algos

kqiﬁmentas, (3 ug.dyma(. (.)rganizuojanéio skyriaus vedéjui, kurio darbas laikomas pedagoginiu
taikant 0,1 mazesn] pareiginés algos koeficienta, arba ’

. 't49.2" daI"blle.tOng pc‘erk?_liar.nas | Zemesnes pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu tai

depgles arauja Yleft}:]q ir pr'1vac1u(.1nteresq derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos

agailtri rl:gOJ\?S gah bbqtl Ee'rk.ehamas i pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai
riausybes tvirt igybi ' 1 i ¢

me § aZba y irtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas

. 43.3. darbgotojgi sudaro.m.as ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy

rukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano

te_rmiryi, Mokyklos darbuotgjo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali buti atleidziamas iS pareigu.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis nesikeicia.

e VS L Kfu darbuotoj(? Yeikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeiia, taéiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

X. SKYRIUS
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MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

52. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

53. Uz darba $ventiy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

54. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

55. Uz virdvalandinj darba mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokestio dydzio
uzmokestis.

56. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar

virvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uz virgvalandinj darba
$ventiy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesgio dydzio uzmokestis.

57 Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar §venciy dienomis
laikas ar virgvalandinio darbo laikas, padauginti i$ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali
buti pridedami prie kasmetiniy atostogu laiko.

58. Darbuotojo savavalidkai (nesant Mokyklos ragytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas
darbas virsijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar $venciy dieng nera laikomas vir$valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar §venciy dieng ir uz ji néra apmokama.

59. Uz kelionés laika komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandu, poilsio ar $venciy diena, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausia darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz $ia dieng paliekant darbo uzmokestj.

60. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

XI. SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA, ISSKAITOS IS
DARBO UZMOKESCIO

61. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas kartg per ménesj, o jei j S
T i ap i, 0 jeigu darbuotojas praso,-du

62.. Uz .dsflrbq per kalgndorini meénes;j atsiskaitoma ne véliau negu per 15 darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

63. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j i ;
saskaita banke. pinigais, p j darbuotojo nurodytg asmening

- 64. Darbo su.taréiai pqsibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos , k.al nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

§5: Ne reciau kalp kart.a per ménesj elektroniniu arba popieriniu biidu darbuotojui
pqtelklama informacija apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i$skai¢iuotas sumas ir apie darbo
laiko trukmeg.

66. Drflrbuotvojui r.a§ti§kai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
rr}okykIOJe. PavzymOJe qurodomos darbuotojo darbo funkcijos ir (ar)pareigos, kiek laiko jis
fhrbo, darbp uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo
imoky dydis.

67. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

67.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

67.2.grqiipti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
67.3.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
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67.4.i%ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijangias igyta teisg | visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva arba dél darbuotojo
kaltes darbdavio iniciatyva ar Saliy sutarimu;

67.5.isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus ( vykdomieji radtai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu, teismo jsakymai; institucijy ir
pareiguny nutarimai administraciniy teises pazeidimy bylose: kiti institucijy ir pareiginy
sprendimat, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

68. Iiskaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie isskaitos pagrinda.

XIL
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Sis Aprasas perziurimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyciams.
70. Mokykla turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti §] Aprasa ir jos priedus. Prie§ nustatant

ar keitiant darbo apmokéjimo sistema turi buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediros
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

71. Mokyklos direktorius turi teisg konsultuotis su darbuotoju atstovais i§ dalies arba
visiskai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami.
Aprasas skelbiamas vieSai mokyklos el. svetainéje.
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Vilniaus ,.Sviesos™ pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 mety

nuo daugiau

nuo daugiau

pareigybé priskiriam C lygiui

Pareigybes grupe kaip 2iki 5 |kaip 5 iki 10
[staigos direktoriaus pavaduotojas (-ai),
kurio (-iy) pareigybe priskiriama A
Z;’giuii W pareigyoep 1o4-115 no7-12  1-125  |1L15-13
*i$skyrus pavaduotojgq ugdymui
VDM specialistas 0,9 0,9 0,9 0,9
Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui (administratorius, 0.83-1.00 085-1,04 |087-1,08 0,91-1,12
bibliotekininkas)
Specialistai, kuri jgybe
p’}fl.s o iy ;;‘;;’; e 0.70-0.77 0.72-081 (0,74-084  [0.77-0.88
Specialistai, kuriy pareigybés
oriskiriamos B Ivziui & 0.67-0,74 10.69-0,77 10,70- 0,80 0,74 - 0,84
Kvalifikuoti darbuotojai, kuri

4 4 0,64-0,7 [066-0,74 (0,67-0,77 0,70 - 0,80

daugiau kaip 10
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Vilniaus ..Sviesos™ pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
) Pareiginés algos koeficientai

r Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo '
kategorija o daugiau | daugiau daugiau | daugiau daugiau |daugiau
iki 2 . e . ) Kaip 20
kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 aip
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 \1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1.1857 [1.1886 1.1899 | 11966 | 1.1994 | 12034 |1.2129
Vyresnysis _ 12144 |12185 12240 12730 | 12797 | 12851
mokytojas

Malytgyes i ~ 12074 13206 [13627 | 13683 | 13778
metodininkas

Mokytojas

kseris = ; 14744 | 1,4989 |1,5371 |1,5439 | 1.5507

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareigineés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvaliﬁkaginé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija Tl 9 dau.giau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
k.alp 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
1 Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas
juders’io €083 | 11041 | 1,1082 | 11177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,1857 | 1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

12129

Wyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

- 1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507
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Vilniaus ,.Sviesos™ pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
VALANDU SKAICIUS PER MOKSLO METUS:

r’_/—/—l_"—_——”_{-' . NN |
| Kontaktinés \ | |
‘\ “ valandos ir valandos | Valandos, “ “
“ \‘ ugdomajai veiklai “ susijusios su \‘ \‘
‘ T planuoti, pasiruosti - profesiniu | 2 ot

¥ Pareigybe ' pamokoms, mokiniy ' tobuléjimu ir veikla ‘\ [§ viso ‘\
| ' mokymosi pasiekimams “ mokyklos \ \

| “ vertinti, vadovauti klasei | bendruomengje | |
\
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

rupel

1010-1410 102-502

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS
IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(Pm-PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Kui rb Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

mokiniy skai¢ius klaséje (grupgje)

ne daugiau kaip
11

12-20

21 ir daugiau

ne daugiau kaip
11

12-20

21 ir daugiau

70

75

80

50

55

60

VALANDOS, SKIRIAMOS YADOVAUTI KLASEI

Klaséje iki 11 mokiniy
152

12-20 mokiniy
180

21 mokinys ir daugiau
210
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Vilniaus ..Sviesos* pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUIL, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

1. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,

vadovaujasi DA] bei atsizvelgia i mokyklai skirtas lésas. )

1.1. Mokykloje patvirtintos pareigybes, ju darbo apmoképmas: o .

1.2. Mokyklos mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams, \'/.adovgujaptls DA] .2. priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir (ar) kvaliﬁkacing .kategorlja: bei veﬂ(los sgdetmguma(,
nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas menesinis darbo g;mokescm d?/dls. .

1.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo (priklausomal nuo
turimy 1éSy) didinami: o . -

;!.3.1l.!j)ei mokytojas moko viena ar daugiau mokiniy, dé} igimty ar igyty sutrll_(lr.nq

turindiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

ir kuriems rengiamos pritaikytos ar individualizuotos programos:

1-10 privalomy kontakty per savaitg-1 procentu,

11-20 privalomy kontakty per savaitg- 2 procentais,

21-30 privalomy kontakty per savaite- 4 procentais,

31-40 privalomy kontakty per savaitg- 5 procentais,

41-50 privalomy kontakty per savaite- 6 procentais.

51-60 privalomy kontakty per savaitg- 7 procentais,

61-70 privalomy kontakty per savaite- 8 procentais,

71-80 privalomy kontakty per savaitg- 9 procentais,

81-90 privalomy kontakty per savaite- 10 procentais ir t.t

1.3.2.Viena pamoka per savaite su vienu mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiu

vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius , prilyginama 1 kontaktui.

1.3.3. Viena pamoka per savaite su vienu mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iu

didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius , prilyginama 1,5 kontakto.

1.3.4. Koeficiento didinimas gali bati kei¢iamas (didinamas, mazinamas, naikinamas) gavus
Vilniaus PPT pazyma d¢l SUP mokiniui nustatymo.

1.3.5.jei mokytojas moko mokinj, kuriam del ligos ar patologines bukleés skirtas

mokyn.las namuqse-didinama 1-5 procentais (koeficiento didinimo procentas priklauso ar mokinys
mokosi mokykloje ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus ir atsizvelgus j gydytojo pazyma).
1:3..6. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
dldlpamas tik tam laikotarpiui mokyklos direktoriaus jsakymu. Koeficientas gali biiti nedidinamas tais
atvejais, kai mokinys mokomas mokykloje. Trumpalaikio mokymo namuose atveju mokama uz
faktiskai dirbtas valandas mokymo namuose pagal mokyklos direktoriaus jsakyma.

1.3.7. m'okytojam.s,. mokantiems vieng ir daugiau uzZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy .gyvent.1 i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés algos
koeficientas didinamas 2 procentais.

1:3;.3. m.okytoje.lms .pa‘reiginés algos koeficientas gali buti didinamas jei jy klas¢je mokiniy skaiCius
virsija didziausig leisting mokiniy skai¢iy : 1 procentu, jeigu klaséje ugdomi 25 mokiniai; 2
procentais, jeigu klaséje ugdomi 26 ir daugiau mokiniy ( galioja 3-4 klasems);

1.3.9. mokytojo pareiginés algos koeficientas didinamas (priklausomai nuo mokyklai skirty

asignavir'nq). dé! veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio ugdymo bendrasias programas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
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Nr. V-186 ..Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apra3o patvirtinimo ( Suvestiné redakcija 2024-09-26; pakeitimai
patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais :2025 m. liepos 14
d. jsakymu Nr.V-746 ir 2025 m. liepos 14 d. jsakymu Nr.V-748) pagal SMSM pateikta skaiciavimo
formule : (Dm) apskai€iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus
i3 0,2 (t. y. i$ 20 procenty padidinimo, i¥reiksto vieneto dalimis), padalijus i§ moKytojo bendro
valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaitiaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm =

(Pm % 0,2) / Bm % 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines

valandas ir mokiniy skai¢iy ( procentais nuo kontaktiniy valandy (priedas Nr.3).
https://www.nsa.smsm.It/mokvtoiu-darbo—uzmokescio-sistemos—modelis/skaiciuokle/

1.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 20 procentais didinamas
psichologui, 10 socialiniam pedagogui, logopedui, specialiajam pedagogui, konsultuojantiems
vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj.

1.5. 15-20 procentais (priklausomai nuo turimy lésy ir mokiniy skaiciaus) gali biiti didinami
logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu
mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

2. Jeigu mokytojo, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo veikla atitinka du
ar daugiau $io priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui padidinimai d¢l veiklos sudétingumo:

3.1. Mokykloje direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokes¢io dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant, vadovaujantis DAl 2 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

3.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas d¢l veiklos sudétingumo:

. 3..2.1. 'divd.inamas. 5' proc. jei mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz
moklmu[,' turinéiy spe.malngut ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdomi
(m01.<0r.r11.) 5 ar'dguglau mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy poreikiy;

Respu%ﬁl.(%sdg?lliré?inasati I;:SSC jeigu m'o%qyk.loje ugdomi 5 ar daugiau uvi’sienieéiq ar Lietuvos
dvelus metus nuo UtI,nOkir}l/iO rlrlllol%;/r\fc?stil 1aL1aeltutx)fost§spubhka{, nemokanciy valstyvblnés kalbos,
Respublikele. pag endrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos

-— at131 k31 .rlr\l/;ol;yklggl c.iirelfto'r.iaus pavaduotojo ugdymui uz papildomy uzduo€iy, suformuluoty
, ka1 dél jo virSijamas jprastas darbo kravi ba kai atli i - S

enumatyios pIKGlios, mokama: vis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme
3.3.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo

sudetingumo ir reikalauyj i iri . -
metn: g alaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procento priemoka projekto vykdymo

3.3.2. uz tarptautiniy ar respublikini i 1j ini i
. u . 4 3 y tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
i(gyvzr.ldlm'ma{-wenkamr.le 20-30 procenty pareigines algos dydzio priemoka; projeitq
oordinavima, Va.dova'w%ma( respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy
tyrlmu,.orgamzawmq ir jgyvendinima.
3a4 .C!lrekt(.).rlaus payaduotojui tkio reikalams mokama uZz papildoma savivaldybés
3 ;nlr}lstrac.gos. pavedimy vykdyma (pvz. dainy $venéiy ar kity mieste vykstanciy renginiy
alyviy priemima, apgyvendinima) vienkartineé 20-30 t iginé 71
v A B, procenty pareigines algos dydzio
N 4 MOkyTO_]O,. §Yietimo pagalt?os specialistq, pareiginés algos koeficientai nustatomi i$ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar (ir) veiklos sudétingumui, ir(ar) kvalifikacinei kategorijai.



Vilniaus .,Sviesos™ pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
5 priedas

VILNIAUS ,,SVIESOS* PRADINE MOKYKLA

MoKyt0jo(-5) «veeneee darbo Krivio sandaros lentelé
(nuolatinio pobudZzio darbams .... m. m. atlikti)

Déstomas dalykas Pradinis ugdymas

Kvalifikaciné kategorija

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

Koeficiento didinimas dél darbo su SUP mokiniais

Koeficiento didinimas dél darbo su mokiniais uzsienieCiais

Koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo

Koeficientas su padidinimu
Déstomo dalyko kontaktiniy valandy skaicius

Per metus ( val.) Per savaite ( val.)

Pamokos

Valandos, skirtos mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti

Neformalusis Svietimas

Ugdomosios veiklos planavimas, pasiruosimas pamokoms,
mokiniy darby vertinimas

Vadovavimas klasei : _

Eil.Nr. Veiklos sritis Galima skirti val. | Planuojate dirbti
per metus val. per metus

L. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ( ne maZiau kaip 5 d. per metus, 1d. 6 val., is

viso 30 val.)
Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

1. dalyvaudamas  jstaigos, kaip  besimokancios
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analize, ir pan.;

ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas:
-1 vedama atvira pamoka (suderinta su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui)

-1 stebima kolegos pamoka (suderinta su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui)

-dalijimasis patirtimi metodinés grupés posédziuose
-pranesimas metodinéje grupéje

-savo profesinés veiklos jsivertinimas

-dalyvavimas miesto metodiniy bireliy taryby
veikloje.

2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
veiklose: neformalaus Svietimo  programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikese stazuotese, projektuose ir pan.;

prane$imas miesto ar respublikingje konferencijoje

(5 val. pagal faktg)

3. gilindamas bendrasias ir specialigsias
kompetencijas savidvietos budu;

4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius
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|

dokumentus

\

I1. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei 72 va

1. (SMSM jsk. Nr.184)

5.

tevy (globéju, rupintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy;

bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais
mokiniy ugdymo klausimais:

dalyvavimas posédziuose,

pasitarimai dél SUP mokiniy su pagalbos mokiniui
specialistais,

susirinkimai dél individualios pazangos fiksavimo,
pagalbos planavimo.

e

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos,
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

I11. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo kvalifikacine

kategorija .atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprage, i mokyklos tikslus ir uzdavinius
(neprivalomos):

L.Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mo

uztikrinti:

tobulinti, pozityviam mokyklos
kykloje ugdomy mokiniy saugumui

1.1.

dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:

Vaiko gerovés komisija

Ekstremaliy situacijy valdymo grupé

Kriziy valdymo grupé

Ugdymo plano projekto rengimo grupe
Mokyklos mety veiklos plano rengimo grupé
Kita (jrasykite) ........

1.2

dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos administravimas:

Mokyklos taryba

Mokytojy taryba (administravimas)

Metodiné taryba(administravimas)

Kita (jrasykite) ...................

1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose:
Irasykite veiklg

1.4.

mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir
tal.kymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas:

-e-dienyno administravimas

-mokyklos socialiniy tinkly tvarkymas ir
administravimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1,

bendry dalyko ar ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas jose:
Vadovavimas metodinei tarybai

Metodinés tarybos veiklos administravimas

2.2.

mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas

SUP, IPP, IUP

2.3.

mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo
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turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir ju

jgyvendinimas

Irasykite projekty pavadinima, trukme ir klas¢ (-es)
2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar

regioniniuose projektuose ir (ar) ju jgyvendinimas;
2.5, informaciniy komunikacijos technologijy taikymo

ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio
karimo veikly koordinavimas:

skaitmeninés ugdymo turinio priemonés kiirimas ir
dalijimasis su kolegomis -20 val.

pateik&iy darbui su i$manigja lenta kurimas,
sistemingas darbas, dalijimasis su kolegomis-20
val.

2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieZitra:

kabinety priezitra -10 val.

fizinio ugdymo priemoniy priezitra- 10 val.
parody mokyklos erdvése rengimas, darby
eksponavimas 1-10 val. (pagal fakta)
mokyklos erdviy interjero kiirimas, puosimas
$venciy laikotarpiu, dekoracijy rengimiams
gamyba, skelbimy kiirimas (_1-10 val.)

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas;

mentorysté

vadovavimas studenty praktikai(jeigu uz ja nemoka
kita jstaiga)

3.2, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
jgyvendinimas mokykloje.

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patilfrinimq vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas:

NMPP vykdymas ( ne mokytojy pamoky metu) -1,5
val.

4.2. mo!(yklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas

4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso
vertinimas:

atestacinés komisijos veiklos administravimas
vidaus jsivertinimo grupé

S. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

S.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, isvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose
jraSykite veiklas..........oooooovoioiiieiie

S.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas
SRRVt VRIS o mummmsmimmsassesnmsasmeoseronbos

5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms
iraSykite veiklas..............cococoovoviiviviiiiieen,

54. mokiniy ugdymo Karjerai veikly vykdymas

6. Kita

6.1. bepdradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty, renginiy organizavima
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ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

6.2. Galite jrasyti savo, ¢ia nepaminétas, veiklas

Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklos mokyklos
bendruomenei ( val. skai¢ius per metus)

Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklos mokyklos
bendruomenei, dalis proc. nuo visy valandy ( min. -7,23
proc.,max.-49,7 proc.)

I viso valandy per metus

Etato dydis

Susipazinau ir sutinku:

( mokytojo vardas, pavarde, parasas, data)




