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Antri metai i§ eilés mokyklos mokytojos Vilniaus miesto ir EDU Vilnius projekte .,Vilnius yra
mokykla™ apdovanotos, kaip inovatyviausios miesto mokytojos.

Mokykloje kuriamos naujos tradicijos — ,.Ketvirtoko diena™ — drasiai | 5 klase. Pradeétas
prevencinis mety projektas su pirmy klasiy mokiniais .,Emocijy ABC: augu be paty¢iy®“. Sistemingi
paty¢iy prevencijos ir intervencijos koordinatoriy susitikimai su mokyklos direktore (kiekviena
antradienj). Organizuotas patyriminis renginys mokyklos mokytojams ir mokinio padéjejams:
Kitomis akimis: kaip jauciasi miisy mokiniai*.

Mokykla dalyvavo tarpmokykliniuose projektuose, akcijose — tarpmokykliniai knygy skirtuky
mainai su Emilijos Pliaterytés progimnazijos biblioteka, asociacijos ,.Kraujas® ir Adomo
Mickeviciaus bibliotekos organizuotoje kalédiniy atviruky kirimo akcijoje ,.Kalédy pastas™,
protmusiai ,.Knygy draugai* 4-ose klasése.

Mokiniai dalyvavo daugelyje Vilniaus miesto ir respublikiniuose renginiuose ir uzéme prizines
vietas: Vilniaus miesto pradiniy klasiy matematikos praktingje konferencijoje ..Matematikos
skrynelé”, Respublikingje parodoje .,Linksmosios Uzgavéniy kaukés™ (2 prizinés vietos), Angly
kalbos kengiiroje (3 aukso, 1 sidabro ir 2 oranZiniai diplomai). Tautiniy Sokiy grupés ..Sviesele 7
pirmos vietos, 2 antros vietos, Tarptautiniame pradiniy klasiy mokiniy pieSiniy ir dailyrascio
konkurse ,,Per pasaulj su lietuvisku eilérasc¢iu™, Tarptautineje 1-8 klasiy konferencijoje ,.AS turiu
pomegj. O tu?*, Aplinkosauginiuose protmasiuose ,,Ar girdi zemés balsa?* ir ..Atlieky labirintas™.
Respublikiniame 3-4 klasiy mokiniy kurybiniy darby konkurse ..Kuriu komiksa H. K. Anderseno
pasaulis®, skirtame rasytojo H. K. Anderseno 220 gimimo mety sukak¢iai paminéti (1 laureatas).
KINGS Lyga matematikos (1 aukso medalis) ir lietuviy kalbos (1 aukso medalis) konkursuose.
Vilniaus miesto dailés konkurse ,.Gyvenimas pasakoje. Mano mégstamiausias personazas™, Salies 1-
2 klasiy mokiniy gamtamokslingje konferencijoje ,,Atrandu pasaulj™, kirybiniy darby parodoje
»Mano Seima — mano pasaulis®, Respublikinéje 2-4 klasiy STEAM konferencijoje ..Jdomieji
bandymai®, ,,Poezijos pavasarélio™ projekte kartu su Vilniaus apskrities A. Mickeviciaus viesaja
biblioteka ir kt.

Suaktualintas fizinis aktyvumas. Apie 30 procenty pamoky vyksta lauke arba baseine.
Organizuota Sveikos gyvensenos ir sporto diena ,.Gyvenk sveikai*.

Mokykla aktyvi ugdymui kitose erdvése. Tai: pazintinés ekskursijos, patyriminis mokymas,
integruotos veiklos, projektai (viso 96 ekskursijos). Mokykla dalyvauja Vilniaus miesto ir EDU
Vilnius projekte ..Vilnius yra mokykla® (1 mokytoja apdovanota, kaip inovatyviausia miesto
mokytoja). Organizuota diena ,,Pabék j miesto mokykla™ (geguzes 2 d.). Aktyviai naudotasi Kultros




paso edukacinémis paslaugomis (41 edukacija), maksimaliai iSnaudotos visos skirtos léSos. Viso
7.09 % pamoky kitose aplinkose.

Pedagogai sistemingai bei kryptingai tobulina savo profesines kompetencijas seminaruose ir
mokymuose. Vidutiniskai 2025 metais vienas mokytojas dalyvavo 65 valandy mokymuose, tobulino
bendradarbiavimo, problemy sprendimo, pokyc¢iy valdymo, rezultaty kokybés vertinimo ir
skaitmeniniy jgudziy kompetencijas.

Atnaujinti susitarimai dél mokiniy pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
mokykloje, parengtas ir patvirtintas Vilniaus ..Sviesos pradinés mokyklos mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas bei parengtas Vilniaus
.Sviesos* pradinés mokyklos individualios pazangos stebéjimo. fiksavimo, pagalbos mokiniui
teikimo tvarkos aprasas.

Paruostos priemonés padedan¢ios mokytojams identifikuoti gabius ir talentingus mokinius (i$
rizikos veiksniy vertinimo): parengtas Vilniaus ..Sviesos* pradinés mokyklos gabiy ir talentingy
vaiky ugdymo tvarkos aprasas, suorganizuotas seminaras mokytojams ..Gabis vaikai — i$Sukiai ir
galimybeés (dalyvavo 90 procenty pedagoginiy darbuotojy), paruosta metodiné medziaga ..Gabus
vaikas klas¢je. Kaip atpazinti?*.

Organizuoti renginiai ir veiklos datoms paminéti: pilietiné iniciatyva ..Pergalés Sviesa™,
Uzgavéniy Sventé ,,Gamtos Zadinimas — Uzgavénés 2025, Kaziuko muge ,.,Amaty diena 2025
.Pirk, parduok, mainyk®, kovo 16 — knygnesio diena, tarptautine Sokio diena, tarptautiné Europos
kalby diena. Organizuotos iniciatyvos ,,Sgmoningumo didinimo meénuo ,.Be patyciy 20257,
Tolerancijos dienos renginiai ,, Tolerancijos gatve™.

Teikiama Svietimo pagalba mokiniams, kurie neturi VPPT isvady. Operatyviai teikiama pagalba
mokytojams su mokiniais, kuriems kyla emociniy ir elgesio sunkumuy.

SUP mokiniy gebéjimy iSrySkinimas: surengtos trys karybiniy darby parodos mokykloje.
dalyvavimas respublikiniuose ir miesto konkursuose (,,Graziausias lietuviskas zodis™, ,,Mano Seima—
mano pasaulis®, ,,Pagarba — tavo kalbos spalva™).

Organizuojamos apklausos ir susitikimai su SUP pirmoky tévais pries mokslo metus, siekiant
kuo sklandesnés mokiniy adaptacijos mokykloje.

Gerinant pedagogy tarpusavio mikroklimatg, mokytojai dalyvavo edukacinio, psichologinio
pobudzio seminaruose ir iSvykose, skatinanciose tarpusavio supratima ir bendradarbiavima:
pazintiné kelioné po Dziikija, Alyty ir Varénos rajona (sausio 3 d.), ] Augustava — Lenkijos Venecija
(birzelio 19 d.), muiliuko gamybos edukacija (spalio 6 d.) , ekskursija po Kupiskio rajona (lapkricio
4 d.), Kalédinio vainiko pynimo edukacija (gruodzio 10 d.). bendruomenes Svente ..Kaledy
belaukiant™ (gruodzio 22 d.), seminarai — ,.Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Svietimo
jstaigoje (dalyvavo 96 proc.), ..Motyvacija ir savimotyvacija buti moderniu lyderisSku ugdytoju bei
kurti lyderiska organizacija“ (rugpjucio 25 d. dalyvavo 98 proc.), .,Socialinis intelektas: socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymas™ (lapkri¢io 3 d. dalyvavo 90 proc.).

Bendradarbiauta su VU ir M. Romerio universitetu. Praktika misy mokykloje atliko VU
Specialiosios pedagogikos studijy programos studenté, M. Romerio universiteto pedagogikos studijy
ir pradinio ugdymo studentes.

Bibliotekos fondas atsinaujino 25 procentais vadoveliy.

Pasipildé mokyklos IT bazé: i§ NSA gauta 40 kompiuteriy, nupirktos 2 interaktyvios lentos.

Mokyklos bendruomené skleidé informacijg apie savo veikla mokyklos internetingje svetaineje
ir Facebook paskyroje. Atnaujinamas mokyklos internetinis puslapis.




II SKYRIUS )
METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Inicijuoti Kokybiskas Inicijuota darbo grupe, 2025-03-18
priemones ugdymo mokiniy ugdymas, | parengtas ir patvirtintas sudaryta ir
kokybes gerinimui. | atliepiantis mokyklos veiksmy planas patvirtinta
kiekvieno gabiy mokiniy ugdymui Mokyklos gabiy
ugdymosi galias ir | (2025 m. II ketvirtis) ir mokiniy ugdymo
poreikius. lgyvendinta bent viena organizacine
priemone (iki 2025-10-01). | grupé.
2025-05-23
parengtas ir
patvirtintas

-Mokyklos gabiy
ir talentingy vaiky
ugdymo tvarkos
aprasas™.

Visi mokyklos
mokytojai
dalyvavo
ilgalaikes
programos
ugdymo modulyje
,.Gabis vaikai —
ugdymo issukiai
ir galimybes™.

Paruosta
metodine
priemoneé
mokytojams
,.Gabus vaikas
klas¢je. Kaip
atpazinti?*

2026-01-02 jvyko
pedagoginiy
darbuotojy
metodinis
susirinkimas.




Inicijuota darbo grupée,
atnaujintas mokiniy
individualios pazangos
steb¢jimo, fiksavimo,
pagalbos mokiniui teikimo
tvarkos aprasas pagal
atnaujinto ugdymo turinio
programas ir jgyvendinta
bent viena priemoneé
ugdymo pasiekimams ir
individualiai mokinio
pazangai gerinti (iki 2025-
12-31).

Ne maziau kaip 2 % visy
mokyklos pamoky vyko
jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, imonese.

Pranesimo tema —
,.Gabus vaikas —
koks jis™.

2025-03-19
inicijuota ir
sudaryta darbo
grupe del
,-Mokiniy
individualios
pazangos
stebejimo,
fiksavimo,
pagalbos
mokiniui teikimo
tvarkos apraso
atnaujinimo™.

2025-05-23
atnaujintas ir
patvirtintas
.-Mokiniy
mokymosi
pasiekimy
vertinimo ir
vertinimo
rezultaty
panaudojimo
tvarkos aprasSas™.

87% mokytojy 2
kartus per metus
vedé individualius
pokalbius su
tevais del
mokiniy
pasiekimy ir
pazangos.

7.09 % visy
mokyklos
pamoky vyko
jvairiose Vilniaus
erdvese,
institucijose,
Jmonese.




1.2. Inicijuoti
itraukties
lgyvendinimo ir
individualius
poreikius
atitinkanciy
ugdymosi salygy
sudaryma bei
Svietimo pagalbos

kokybes stiprinima.

Visapusiskas
Svietimo pagalbos
ir ugdymosi
Jvairoves
uztikrinimas jvairiy
poreikiy
mokiniams.

Inicijuoti $vietimo pagalbos
specialisty ir mokinio
padéjéjy teminiai
susitikimai/konsultacijos
(kiekviename susitikime
dalyvavo 100 proc . mokinio

padejejy).

Inicijuotas susirinkimas
pirmy klasiy mokiniy
tevams jtraukties klausimais
(2025 m. III ketvirtis) ir
dalyvavo daugiau kaip puse
1-y klasiy mokiniy tévy.

2025-06-17 jvyko
Svietimo pagalbos
specialisty ir
mokinio padé¢jéjy
susitikimas tema:
-Sunkumai,
patirtys, sekmes.
Mokymosi i$
patir¢iy nauda™.

2025-08-26 jvyke
individualtis
susitikimai su [
klasiy mokiniy
tévais, turinciais
SUP mokinius,
Svietimo pagalbos
specialistais ir
administracija.

2025-08-27
inicijuotas ir
ivykes I klasiy
tévy susirinkimas
itraukties
klausimais.

Patvirtintas mety
projektas
-.Emocijy ABC:
augame be
patyc¢iy™.
Projektas
pristatytas pirmy
klasiy tevy
susirinkime
(2025-08-27),
mokytojams
Mokytojy tarybos
posedyje (2025-
08-29) ir
vykdomas nuo
mokslo mety
pradzios.




Suorganizuoti Svietimo
pagalbos specialisty ir
direktoriaus susitikimai —
aptarti jtraukties
igyvendinimo klausimai ir
suplanuotos tolesnes veiklos
(Po 2 susitikimus kas
meénesj).

2025-08-28
patyriminis
renginys
mokytojams ir
mokinio
pad¢jejams

.. Kitomis akimis:
kaip jauciasi
misy mokiniai®.

2025-09-04 jvyko
seminaras
darbuotojams
.Motyvacija ir
savimotyvacija
buti moderniu
lyderisku,
ugdytoju bei kurti
lyderiska
organizacija™.

2026-01-02 —
teminis
susitikimas su
mokinio

..Mokinio
pade¢jejo
savianalizé ir 11
pusmecio
issukiai®.

Visus 2025 metus,
kiekvieng menesj
ivyko po 3 ir
daugiau
susitikimus su
direktore.

2026-01-02 jvyko
susitikimas su
mokinio
padg¢j¢jais

.. Mokinio




95 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai yra pazangus.

padéjejo
savianalize ir [I
pusmecio
issukiai.

2025 metais
100% SUP
mokiniy buvo
pazangus.

1.3. Inicijuoti
mokykloje
vykstanciy procesy
kontrole, uztikrinti
nepertraukiama
vadybinj cikla.

Sklandzios
mokyklos veiklos
uztikrinimas.

Suorganizuoti
administracijos susitikimai,
aptartos veikly sekmes,
kliuviniai ir numatyti
veiklos stebéjimo jrankiai (2
kartai per ménesj).

Uztikrinti 2024 m. rugsejo
25 d. Tarybos sprendimu Nr.
1-653 patvirtinto ,,Mokykly
reagavimo j psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,

Visus metus, kas
penktadieni, vyko
direkcinés tarybos
susitikimai.

Visus metus, kas
antradieni, vyko
direktores
susitikimai su
Svietimo pagalbos
patyciy
prevencijos ir
intervencijos
koordinatoriais.
Svietimo pagalbos
specialistais.

Ketvirtame
ketvirtyje
sistemingai vyko
susitikimai su
mokytojais
aktualiais
klausimais.

2025 mety
pabaigoje 96 %
mokytojy atliko
mety pedagogines
veiklos
Jsivertinima.

2025-01-30
parengtas ir
patvirtintas
mokyklos
~Mokykly




disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams
pagal istatyma apraso
priemoniy jgyvendinima™
apraso vykdyma.
Uztikrintas steigéjo
pavedimy jgyvendinimas
steigéjo bei jstatymy
nustatytais terminais bei
tvarka, sklandziai
bendradarbiaujant su
steigéju.

reagavimo |
psichoaktyviyjy
medziagy
vartojimo,
disponavimo ir
(ar) platinimo
atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
Istatyma aprasas™
ir pasirasytinai
supazindinti visi
darbuotojai.

2025-06 menes]
suorganizuotas
seminaras
darbuotojams
-.Smurto ir
prickabiavimo
politika Svietimo
jstaigoje™.

1.4. Uztikrinti
tinkama pirmoky
adaptacija.

Sukurta saugi
emocing aplinka
mokiniams
adaptaciniu
laikotarpiu.

[vykes pirmy klasiy mokiniy
tévy teminis susirinkimas
(2025 m. rugpjucio ar
rugsé€jo ménesj). Ir dalyvavo
bent pusé I klasiy mokiniy
tevy.

Ivykes pirmy klasiy mokiniy
stebéjimas, rezultatais
pasidalinta su mokytojais
(2025 m. III-1V ketvirtj) bei
parengtos rekomendacijos
klasems dél saugios
emocines aplinkos.

2025 m. sausio
meén. atliktas
pirmoky
adaptacijos
tyrimas:
stebéjimas, anketa
mokiniams,
tévams,
bendradarbiavima
s su mokytojais.
Apibendrinti
duomenys
pristatyti
Mokytojy tarybos
posedyje 2025
vasario men.
posedyje.

2026 mety sausio
7-21 dienomis
vyko pirmy klasiy




mokiniy,
mokytojy ir tévy
adaptacinio
laikotarpio
apibendrinamoji
apklausa.
2025-08-27 jvyko
[ klasiy tevy
susirinkimas tema
..Pirmoko
pasaulis: ko
tikétis ir kaip
palaikyti?*.
Dalyvavo 90%
mokiniy tévy.

Vykdomas mety
projektas
pirmokams
-Emocijy ABC:
augame be
patyciy™.
Projektas
pristatytas pirmy
klasiy tevy
susirinkime
(2025-08-27),
mokytojams
Mokytojy tarybos
posedyje (2025-
08-29).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

2.2. -

2.3. -

2.4. -

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.2025-05-28 vyko dienos renginys ketvirty
klasiy mokiniams ,,Ketvirtoko diena™.

[galinti ketvirty klasiy mokinius
sklandZiam peréjimui j penktas klases.




3.2.2025-08-27 vyko I klasiy tévy susirinkimas
itraukties klausimais.

Supazindinti visus, naujai atvykusius
bendruomenés narius, su galimais
i8Sukiais, sunkumais ir kaip padéti
mokiniams kuo sklandziau adaptuotis
naujoje bendruomengje.

3.3. Patvirtintas mety projektas ,,Emocijy ABC:
augame be paty¢iy™. Projektas pristatytas pirmy
klasiy tévy susirinkime (2025-08-27), mokytojams
Mokytojy tarybos posédyje (2025-08-29) ir
vykdomas.

Aktyvus prevencinis darbas su pirmy.
antry klasiy mokiniais. Palaikomosios
veiklos su treciy, ketvirty klasiy
mokiniais.

3.4.2025-08-28 patyriminis renginys mokytojams ir
mokinio padeéjejams ,.Kitomis akimis: kaip jauciasi
misy mokiniai*.

Pries ugdymo proceso pradzia padéti
mokytojams, mokinio pad¢j¢jams ir
kitiems darbuotojams pasiruosti
naujiems mokslo metams aptariant
Jvairias situacija kaip jauciasi jvairiy,
skirtingy poreikiy mokiniai.

3.5.2025-09-04 jvyko seminaras darbuotojams
.Motyvacija ir savimotyvacija biiti moderniu,
lyderisku ugdytoju bei kurti lyderiska organizacija™.

Visiems darbuotojams sudaryta
galimybeé savianalizei, savimotyvacijai.
Mokyklos siekiamybe — pozityviis
darbuotojai.

3.6. 2025-05 meénesj atlikta tévy apklausa del
mobiliyjy telefony naudojimo pradinéje mokykloje.
2025-09-25 psichologe vede paskaitag mokyklos
tevams ,,Vaikyste tarp ekrany. Kaip islikti saugiems
ir sveikiems skaitmeniniame pasaulyje?*.

Aiskesnis tévy pozilris.

Seminaras buvo skirtas tévams.

3.7. Mokytoja Renata Ziléniené EDU Vilnius
nominuota ,,Mety mokytoja*.

Motyvuoja ir kitus mokytojus
organizuoti ugdomasias veiklas uz
mokyklos riby.

3.8. Atnaujinama mokyklos svetainé.

Svetainés dizainas dera su kitomis
mokyklomis, tévams aiskiau ir
informatyviau.

3.9. Suorganizuotos 3 SUP mokiniy kiirybiniy darby
parodos mokykloje.

Sklandi SUP mokiniy integracija i
mokyklos bendruomeng ir
motyvavimas.

3.10. 2026-01-02 jvyko susitikimas su mokinio
pad¢jéjais ,,Mokinio padejejo savianalize ir 11
pusmecio issukiai.

Sudaryta galimybé mokinio padéjéjams
analizuoti savo veiklg ir nusimatyti
tolesnius savo veiklos tikslus.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . {5,
i - jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)
4.1. -
4.2. -
4.3, -




_ I1I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3k 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4¥
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 304X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 304X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4%

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

% T g Pazymimas
Uzdueciy jykdyma apradymas atitinkamas langelis
: v . i ms . i Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent puse vertinimo rodikliy likestius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
IS dalies

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [

. Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Iﬁké:sléiq DI

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Asmeninio veiksmingumo, jgyvendinant socialinio emocing gerove mokykloje.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

8.1. Igyvendinti priemones | [vertinta situacija,

ugdymo kokybei ir numatyti metodai ir
pasiekimy rezultatams priemonés pazangai
gerinti. pasiekti. Igyvendinus

pasirinktas priemones
pageréje mokiniy

[diegti patyrusiy mokytojy mentoryste
jaunesniems kolegoms.

Stebeétos, ne maziau kaip po 3, jauny
specialisty pamokos ir suteiktas
griztamasis rysys.




mokymosi pasiekimai.
Pagereje NMPP.

Dalyvaujant ,,Vilnius yra mokykla“, ne
maziau 3 proc. visy mokyklos pamoky
vyks jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése. Pageréje bent
vieno dalyko NMPP rezultatai 2 proc.

8.2. Kurti saugia, ugdancia,
motyvuojancia ir palanky
emocinj klimata visiems
mokiniams, jskaitant
skirtingy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikus,
uztikrinan¢ig mokyklos
aplinka.

Formuojama ir
igyvendinama
veiksminga saugios
aplinkos mokyklos
kulttira, efektyvi
jtraukiojo ugdymo
sistema, uztikrinama
pagal poreikius
pritaikyta savalaike,
kokybiska $vietimo
pagalba mokiniui,
SUP mokiniy
integracija.

Stiprinama Vaiko
geroves komisijos
veikla, veiksmingai
vykdoma incidenty
prevencija ir
reagavimas pagal
Vaikui saugios
aplinkos standarta.
Stiprinamos
darbuotojy
kompetencijos
jtraukties, emocinio
saugumo ir SUP
srityse.

Atnaujintas vaiko gerovés komisijos
veiklos modelis ir pristatytas
metodiniame mokytojy susirinkime iki
2026 balandzio ménesio.

Atnaujintas mokyklos bendruomenés
komunikacijos modelis, pristatytas
mokytojy i$pléstiniame susirinkime,
patalpintas mokyklos vietiniame tinkle
iki 2026 balandZio ménesio.

Atliktas metinis riziky vertinimas ir
parengtas veiksmy planas rizikoms
mazinti.

Bendruomené supazindinta (persiysta |
elektroninius pastus) su reagavimo
algoritmais (paty¢iy, smurto, emocinio
saugumo situacijoms). Patalpintas
mokyklos vietiniame tinkle ir
prieinamas i$ visy, mokykloje esanciy
kompiuteriy.

Sumazéje emociniy ir elgesio incidenty
atvejal arba padidéje reagavimo
efektyvumo
rodikliai (pagal Vaikui saugios aplinkos
standarta).

Svietimo pagalbos paslaugos SUP
mokiniams suteiktos laiku, o
sudétingesni atvejai nukreipti | iSores
specialistus pagal nustatytg tvarka.

Parengti ir jgyvendinami individualts
pagalbos ir ugdymo planai visiems
mokiniams, kuriems nustatyti SUP ar
individualts poreikiai, 100 % suderinti
su mokiniy tévais, reguliariai ne reciau
kaip 3 kartus per metus organizuoti
susitikimai su tévais, perzitirima daroma
pazanga.

Svietimo pagalbos specialistai dalyvauja
reguliariuose pasitarimuose ne reciau
kaip karta per meénesj.

Mokytojai naudoja jvairove
atliepiancias ugdymo strategijas




(pamoky stebésenos, refleksijos,
kolegialus grjztamasis rysys).

Mokyklos psichologo atliktoje
apklausoje mokiniy pasitenkinimo
mokyklos emociniu klimatu rodikliai
geréja arba iSlieka auksti (metinés
apklausos).

[gyvendinti kompetencijy stiprinimo
klaséje

valdymas, emocine sveikata,
bendravimas su tévais).

Mokytojai dalyvavo bent vienoje
kolegialaus mokymosi veikloje: pamoky
analizéje, supervizijoje, konsultacijoje.

8.3. Idiegti vadybines
priemones, siekiant
sudaryti organizacines
salygas sklandziai ir
efektyviai vidinei ir
iSorinei komunikacijos
strategijai jgyvendinti.

Numatytos ir
pasirinktos tinkamos
priemonés bei
veiksmingas laiko
planavimas,
uztikrintas sklandus
darbo organizavimas,
bendruomenes
informavimas,
istaigoje

vykstanciy procesy
kontrole, visy teises
aktuose numatyty
funkcijy ir steigejo
pavedimy
jgyvendinimas
nustatytais terminais ir
tvarka, sklandus
bendradarbiavimas su
steigeéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais
ar interesantais,
siekiant gerinti
asmeny

aptarnavima, teikiamy
paslaugy kokybe ir
didinti klienty

Atnaujinti visi Mokyklos savivaldos
(Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos.
Tévy komiteto) dokumentai iki 2026
balandzio 30 dienos.

Veiklos ataskaitos pateikiamos steigejo
ar kity institucijy nustatytais terminais.

Salies teisés aktais nustatyti registrai ir
duomeny bazés pildoma nustatytais
terminais.

Laiku pagal paskirtj panaudotos jstaigai
skirtos 1éSos ir jvykdyti atsiskaitymai.

[staigos interneto svetainé tvarkoma
pagal nustatytus reikalavimus, joje
skelbiama

aktuali informacija ir dokumentai.

Sklandi ir savalaike vadovo
komunikacija su bendruomene,
suvaldytos konfliktinés

situacijos jstaigos viduje, negauta
skundy dél jstaigos veiklos.




pasitenkinimg jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

8.4. Sukurti mokyklos

priemoniy projekta.

bendruomeng stiprinanciy

Numatytos ir
pasirinktos priemonés
stiprins mokyklos
bendruomene.

Suburta organizaciné grupé projekto
parengimui.

Parengtas projektas, pristatytas
kolektyvui.

Atlikta mokyklos darbuotojy apklausa
iki 2026 gruodzio 15 dienos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Skirtingos mokiniy galios.

9.2. Svietimo pagalbos specialisty, mokinio padéjéjy trikumas.

9.3. Skirtingi administracinés komandos pozitriai.

9.4. Finansiniai resursai, i$ iSorés uzsakomuyjy, sutarty renginiy sutar¢iy nejvykdymas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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